
 
ระเบียบมหาวทิยาลัยบูรพา 

วาดวยลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

----------------------------- 
 

โดยที่เปนการสมควร ใหมีระเบียบวาดวยลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) และ (๖) มาตรา ๑๔ (๗) และมาตรา ๒๑ (๒) 

(๑๔) และ (๑๖) แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงวางระเบียบ
ไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑   ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๑”  

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓   ในระเบียบนี ้
“สวนงาน”  หมายความวา สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานดานลิขสิทธิ์ 
“ผูสรางสรรค” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจาง นิสิต และผูที่

มหาวิทยาลัยเชิญ หรือมอบหมายใหปฏิบัติงานหรือดูงานของมหาวิทยาลัย และไดทําหรือกอใหเกิดงาน
สรางสรรคอยางใดอยางหนึง่ท่ีเปนงานอันมีลิขสิทธ์ิ ตามกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
 

  ขอ ๔  ใหมหาวิทยาลัยเปนเจาของลิขสิทธ์ิในงานอันมีลิขสิทธิ์ท่ีผูสรางสรรคไดสรางสรรค
ข้ึนโดยหนาท่ี หรือการจาง หรือตามคําส่ัง หรืออยูในความควบคุมดูแลของมหาวิทยาลัย หรือทําในนามของ

 
 

(สําเนา) 
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สวนงานหรือของมหาวิทยาลัย หรือทําขึ้นเพื่อใชในการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติหนาที่ในสวนงานหรือ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถนํางานอันมลิีขสิทธ์ิไปทําซํ้า ดัดแปลง เผยแพรตอสาธารณชน ใหเชาตนฉบับ
หรือสําเนางานโปรแกรมคอมพิวเตอร โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร และสิ่งบันทึกเสียง การใหประโยชนอัน
เกิดจากลิขสิทธ์ิแกผูอื่น รวมถึงการอนุญาตใหผูอื่นใชลิขสิทธ์ิ เวนแตจะไดตกลงกันเปนลายลักษณอักษร
เปนอยางอื่นกบัผูสรางสรรค  

กรณีงานอันมลิีขสิทธ์ิเกิดจากผูสรางสรรคไดสรางสรรคข้ึน โดยไดรับการ
สนับสนุนเงินจากองคกรหรอืบุคคลใด ใหลิขสิทธ์ิเปนไปตามขอตกลงระหวางผูสนบัสนุนเงินกับ
มหาวิทยาลัย   
            ในกรณท่ีีผูสรางสรรคจําเปนตองนํางานนั้นไปพิมพเผยแพร ในวารสารทางวิชาการ
ท่ีมีเงื่อนไขเกีย่วกับลิขสิทธิ์ของงานนั้น ไวเปนการเฉพาะ ใหลิขสิทธิ์ของงานนั้นเปนไปตามเงื่อนไข
ดังกลาว 
            กรณีนิสติไดสรางสรรคงานอันมีลิขสิทธ์ิ ท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตร ใหลิขสิทธ์ิในงานนั้นตกเปนสิทธิของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการตามขอ ๑๐ วาง
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบตัิใหเปนไปตามระเบียบนี ้
  ขอ ๕  ใหมหาวิทยาลัยมีสิทธิอนุญาตใหผูหน่ึงผูใดใชสิทธิในงานอันมีลิขสิทธ์ิ ตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยลิขสิทธ์ิ โดยจะเรียกคาตอบแทนหรือไมก็ได  ในกรณทีี่เรียกคาตอบแทนให
มหาวิทยาลัยแจงใหผูสรางสรรคทราบดวย 
  ขอ ๖  ผูสรางสรรคอันมีลิขสิทธิ์ตามขอ ๔ สามารถนํางานอันมีลิขสิทธ์ิน้ันออกเผยแพรตอ
สาธารณชนในนามตนเองได และมีสิทธิท่ีจะแสดงวาตนเปนผูสรางสรรคดังกลาว แตตองไมเปนการกระทํา
ในทางการคาหรือเพื่อแสวงหากําไร 
            ในการเผยแพรผลงานตามวรรคหนึ่ง ผูสรางสรรคตองแสดงใหปรากฏถึงความเปน
เจาของลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยไวในสวนที่สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน 
            ในการจดัทําและเผยแพรงานอันมีลิขสิทธ์ิตามขอ ๔ ท่ีใชในการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหผูสรางสรรคไปดําเนินการจัดทําและเผยแพรเองหรอื
มอบหมายใหผูอ่ืนจัดทําและเผยแพรแทนผูสรางสรรค โดยมหาวิทยาลัยจะคดิคาตอบแทนหรือไมกไ็ด โดย
คํานึงถึงประโยชนของนิสิตในการใชงานนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

ขอ ๗  ผูสรางสรรคมีหนาที่ตองใหขอมูลเกี่ยวกับงานอนัมีลิขสิทธ์ิ และใหความชวยเหลือ
หรือสนับสนุนในการดําเนนิการเกีย่วกับการจัดหาผลประโยชนตามระเบียบนี ้
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หมวด ๒ 
การดําเนนิงาน 

    
 

  ขอ ๘ ใหผูสรางสรรคนําผลงานที่ไดสรางสรรคข้ึนทุกชนิด มาขึ้นทะเบียนไวที่
มหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการจดัเก็บขอมูล และศึกษาคนควา  
  ขอ ๙  เพื่อประโยชนในการคุมครองลิขสิทธ์ิ มหาวิทยาลัยอาจจดแจงขอมูลลิขสิทธ์ิตอกรม 
ทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย หรอืหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของได  
 ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย 

(๑)  อธิการบด ีเปน ประธานกรรมการ 
(๒)  รองอธิการบดีที่ควบคมุดูแลเกีย่วกับงานวิชาการหรืองานวิจยัเปน 

   รองประธานกรรมการ 
                                         (๓)  ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรหน่ึงคน เปนกรรมการ 

(๔)  ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหน่ึงคน เปนกรรมการ 
(๕)  ผูแทนคณบดีกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพหนึ่งคน เปนกรรมการ 
(๖)  ผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล เปนกรรมการ 
(๗)  ผูอํานวยการสถาบันวิจยัวัฒนธรรมและศิลปะ เปนกรรมการ 
(๘)  ผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปนกรรมการ 
(๙)  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ เปนกรรมการ 
(๑๐)  ผูอํานวยการกองคลังและทรัพยสิน เปนกรรมการ 
(๑๑)  ผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการทรพัยสินทางปญญาและถายทอด

เทคโนโลยีเปนกรรมการและเลขานุการ 
 (๑๒)  หัวหนางานวินยัและนิติการ เปนผูชวยเลขานกุาร   

                                               การไดมาซึ่งกรรมการตาม (๓) (๔)  และ (๕)  ใหคณบดีแตละกลุมสาขาวิชาเลือก
กันเอง  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนง คราวละสาม ป แตอาจไดรับเลือกใหมอีกได 
    ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  พิจารณาหาประโยชนจากงานอันมีลิขสิทธ์ิที่มีคุณคาในเชิงพาณิชย 
(๒)  พิจารณางานที่จะขอจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ 
(๓)  กําหนดหลักเกณฑตามขอ ๖ วรรคสาม 
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(๔)  กําหนดแบบสัญญา ขอตกลง หรือหนังสือระหวางผูสรางสรรคกับ
มหาวิทยาลัย 

(๕)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการจายเงนิเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการตามระเบียบนี ้

(๖)  แตงตั้งคณะทํางานหรอืบุคคล เพื่อดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
(๗)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 

  ขอ ๑๒  ในการนํางานอันมีลขิสิทธ์ิไปหารายได ใหมหาวทิยาลัยจัดสรรรายไดน้ัน
ดังตอไปนี้ 
   (๑)  จดัสรรใหผูสรางสรรค รอยละหกสิบของรายไดสุทธิ 
   (๒)  จัดสรรใหมหาวิทยาลัย รอยละยี่สิบของรายไดสุทธิ 
   (๓)  จดัสรรใหสวนงาน รอยละยี่สิบของรายไดสุทธิ 
  รายไดสุทธิตามวรรคหนึ่งหมายถึงรายไดที่หักคาใชจายทั้งปวงแลวตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่สมควรจัดสรรรายไดแตกตางจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  ขอ ๑๓   ใหอธิการบดีรกัษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือทีไ่มไดกําหนดไวในระเบยีบนี้ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๕   สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 
      (ลงชื่อ)        มีชัย  ฤชุพันธุ 
                      (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 


